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PRZEDSZKOLA NR 129
»~Matych Przyjaciot”
W Poznaniu

Zatwierdzony Uchwatg nr 01/05/02/2025 Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 129
Im. ,, Matych Przyjaciot”, z dnia 05.02.2025 r

Podstawa prawna:

Nowelizacja ustawy art.52 ust. 1 o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U.2024. poz. 754 t.j.)
Uchwata Rady Miasta Poznania nr 111/46/1X/2024/2024 z dnia 11 czerwca 2024 .



Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1

1.Siedzibg Przedszkola nr 129 jest budynek wolnostojacy na osiedlu Przyjazni 135 w Poznaniu.
2.0rganem prowadzacym przedszkole jest Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta Poznania,

ul. Libelta 16/20, 61-706 Poznan.

3.0rganem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
4.Przedszkole otrzymato numer porzadkowy, wyrazony cyframi arabskimi - 129

5.Petna nazwa przedszkola brzmi :

Przedszkole nr 129

im. ,,Matych Przyjaciét”

Os. Przyjazni 135

61-687 Poznah

e-mail: sekretariat@ple129.poznan.pl

http: //ple129.poznan.pl

1.Przedszkole posiada Certyfikat Przedszkola Daltornskiego nadany przez Polskie Stowarzyszenie
Dalton.

2.Przedszkole jest jednostky organizacyjng Miasta Poznania, dziatajacq w formie jednostki
budzetowej.
3.Przedszkole uzywa pieczatki o tresci:

Przedszkole Nr 129

im. ,,Matych Przyjaciot”

61-687 Poznan, Os. Przyjazni 135
tel./Fax 61 820 672

NIP 9721223060, REGON 301622059

1.Z dniem 01 stycznia 2016 r. jako jednostka budzetowa Miasta Poznan dziata w ramach jednego
podatnika tj. Miasta Poznan, ktore jest ptatnikiem podatku od towaréw i ustug.

2.W przypadku dokumentowania zakupu i sprzedazy towarow i ustug przedszkole uzywa
pieczatki o tresci:



MIASTO POZNAN

Przedszkole nr 129 ,Matych Przyjaciot”
os. Przyjazni 135

61-687 Poznan

NIP: 209-00-01-440 REGON: 631257822
§2

1.Przedszkole nr 129, zwane dalej przedszkolem jest jednostka publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

2.Rok szkolny rozpoczyna sie 01 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie 31 sierpnia roku
nastepnego.

3.W okresie wakacji przedszkole jest jeden miesigc nieczynne. Chyba, ze organ prowadzacy
zadecyduje inaczej. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu
organizacyjnym organ prowadzacy oraz ustalany jest w uzgodnieniu z Radg Rodzicow

4.Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia sie prawo dziecka do odpoczynku.

5.Podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzystac z ustug przedszkola dyzurujacego, jezeli
wymaga tego sytuacja rodzinna.

6.Gdy zajecia w przedszkolu zostajg zawieszone (zgodnie z art. 125 Prawo Oswiatowe Dz. U. Z
2022 roku poz. 116), na okres dtuzszy niz 2 dni, organizuje sie dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

7.Materiaty przesytane bedg z uwzglednieniem opcji UDW (ukryte wiadomosci).

8.Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin.

9.Przedszkole jest czynne od godziny 6.00 Do godziny 17.00 Od poniedziatku do pigtku.
10.Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni. Koszty
zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

11.Przedszkole jest miejscem ,Dobrych Praktyk”, dla nauczycieli, ktoérzy zainteresowani s3
edukacja daltonska.

12.W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych celéow specjalistow. Osoby z zewnatrz mogq prowadzi¢ badania po

wyrazeniu zgody przez rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci.



13.Jesli w czasie dyzuréw, w dniach przedswiatecznych i w okresach miedzy swietami, liczba
zgtoszonych dzieci nie przekroczy 5, przedszkole nie bedzie uruchamiane, ze wzgledu na wysokie
koszty eksploatagji.

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§3

1.Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczy i ksztatcacy. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
potrzeb rozwojowych dzieci.

2.Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujac sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-

kulturowym i przyrodniczym.

§ 4

1.Celem wychowania przedszkolnego jest :

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym
co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych, trudnych sytuacjach, w
tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie i ich sprawnos¢ fizyczng;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania

sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore s3
wazne w edukacji szkolnej.

11) Szczegoétowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w wieloletniej koncepgji
pracy przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy poszczegélnych oddziatow.

12) Przedszkole stwarza dzieciom mozliwosci do rozwijania, odpowiedzialnosci, wspotpracy

i refleksji w mysleniu i dziataniu w mysl realizowanej koncepcji Planu Daltonskiego.

2.Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 przedszkole realizuje
w nastepujacych obszarach :

1) zapewnienie opieki i wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku;

2) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka i przygotowanie do
nauki w szkole;

3) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

4) stwarzanie warunkdéw do rozwijania samodzielnosci, d3zenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

5) wspomaganie rozwoju mowy dziecka;

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wychowanie przez sztuke; Dziecko widzem i aktorem;

8) muzyka, Spiew, plasy, taniec;

9) rézne formy i techniki plastyczne;

10) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym;

11) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecenie do aktywnosci badawczej iwyrazania
wtasnych mysli oraz przezy¢;

12) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i

zachowani prozdrowotnych.



§5

Do zadan Przedszkola nr 129 nalezy :

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w placowce oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do potrzeb;

3) stworzenie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego holistyczny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw uwzgledniajacych podstawe programowsg;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom i rodzicom stosownie do
potrzeb zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizowanie zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

7) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie i indywidualnie do dziecka;

8) wspomaganie wychowawczej roli rodzica;

9) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizacje odpowiednich
dodatkowych zaje¢;

10) egzekwowanie obowiazku przedszkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

11) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

12) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycgji.

§6

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspoétpracy z rodzicami, poradnig psychologiczna - pedagogiczng,
z organizacjami i instytucjami spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem

prowadzacym.



Rozdziat llI
Sposoby realizacji zadan przedszkola

8§87

1.Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
przyjete w drodze uchwaty rady pedagogicznej programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegblnych oddziatow.

2.Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych w
podstawie wychowania przedszkolnego;

3.Program wychowania przedszkolnego zawiera :

A) cele ksztatcenia,

B) zaktadane osiggniecia dziecka;

C) tresci programowe;

D) materiat nauczania i wychowania;

E) sposoby realizacji celow i tresci ksztatcenia;

F) diagnozowanie rozwoju dziecka;

G) indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka.

2.Nauczyciel oddziatu dokonujac wyboru programu moze:

1) zaproponowac program juz dostepny;

2) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora z autopoprawkami.

4) Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.

5) Dopuszczone w danym roku szkolnym do uzytku programy wychowania przedszkolnego

stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§8

1.Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek
albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej.

2.Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych
diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.



§9

1.Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
dwéch (w wyjatkowych sytuacjach jednemu) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
wychowania przedszkolnego;

2.Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy placowki decyduje o ciagtosci
pracy nauczycieli w danym oddziale.

3.Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola i koncowe wyniki rekrutacji poszczegoélne
oddziaty mogg by¢ podzielone na poczatku roku szkolnego z informacja dla rodzicéw z koncem
poprzedniego roku szkolnego, moze takze nastapi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu powierzono
oddziat.

§ 10

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 5 niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug
zasad realizacji podstawy programowej;

3) opracowanie tygodniowych planéw pracy przez nauczyciela z zatacznikami, ktéry uwzglednia:
roztozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu; indywidualizacje,
jest zgodny z koncepcjg daltonska

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw (kontroli obiektéow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie wyznaczonych pomieszczen przedszkola, w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje informujacq o zasadach udzielania tej pomocy;

8



15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;
16) przeszkolenie nauczycielii pracownikow przedszkola w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

8§11

W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczna - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczna - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

§12

Korzystanie z pomocy psychologiczna - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

8§13

Za prawidtowa organizacje pomocy psychologiczna - pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy bedg realizowane.

814

Celem pomocy psychologiczna - pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie

mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow.
§15

Pomoc psychologiczna - pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;



8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§16

Pomoc psychologiczna - pedagogiczna realizowana jest we wspoétpracy z rodzicami i réznymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

§17

Pomoc psychologiczna - pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli
i zatrudnionych specjalistow.

§18

Pomoc psychologiczna - pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zajec
specjalistycznych, dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankéw, w tym
uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien, a szczegélnie :

1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogélnych i specjalistycznych zajeciach
edukacyjnych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych ;

4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

5) dziatan narzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym sie w trudnej

sytuacji zyciowej.

§19

W celu zapewnienia pomocy psychologiczna - pedagogicznej przedszkole zatrudnia nauczycieli
specjalistow : logopede, psychologaiinnych w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z orzeczen lub

opinii wydanych przez poradnie psychologiczna - pedagogiczng w wymiarze okreslonym przez
organ prowadzacy.
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§ 20

Do zadan psychologa nalezy :

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczna
pedagogicznej.

§21

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikagji
jezykowej we wspoétpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy logopedycznej dzieciom.

§22

Do zadan pedagoga- terapeuty nalezy:
. Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
2. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola,
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3. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspotpracy z rodzicami;

5. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.

6. Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoc3g nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

7. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§23

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. Wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

b) prowadzeniu dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka;

2. Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych Funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
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c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5. Wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoc3g nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§24

1. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiednich specjalistow, bazy lokalowej, Srodkéw dydaktycznych i sprzetu umozliwiajacego
realizacje wskazan zawartych w orzeczeniach o potrzebie wczesnego wspomagania.

2. W przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola i uzyskaty orzeczenie o potrzebie
wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placowki, ktére w porozumieniu z
organem prowadzacym, organizuj3 zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rézne
Formy wspoétpracy z jego rodzing.

3. Dopuszcza sie organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na terenie placowki tylko
w przypadkach, kiedy warunki oferowane przez placowke okaza sie wystarczajace do potrzeb
dziecka. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
oraz rodzicami.

4. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdziat IV
Organy przedszkola
§23

Organami przedszkola s3 :
1.dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow
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§24

Kazdy z wymienionych organéw wymienionych w § 23 dziata zgodnie z ustawg Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§25

1.Dyrektor Przedszkola :

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg organizacyjng Gminy;

2) jest osobg reprezentujacy przedszkole na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

6) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;

7) w wykonywaniu swoich zadan, wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radgq Rodzicéw i rodzicami;
8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub grupy nauczycieli;

10) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) organizuje zajecia dodatkowe;

2.Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w przedszkolu.;

3.0g6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa - Prawo
osSwiatowe i inne przepisy szczegoélne.

4.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym na
dany rok dla Dyrektora Przedszkola.

5.Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.
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§26

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziata na podstawie opracowanego
Regulaminu Rady Pedagogicznej.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

3.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo -
wychowawcza.

4.Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy - Prawo oSwiatowe :

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
jednostki.

5.Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec
nauczycieli;

2) opiniowanie wnioskoéw Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i
innych wyréznien;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

6.Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miare potrzeb. Zebrania
mog3a by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw, organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow .

7.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane
zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
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§27

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w
ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadz3cego.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§28

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane. ( Spisywane na komputerze ) Nauczyciele s3
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

§29

1.W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2.Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.

3.Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicow.

4.W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu przedszkolnego.
5.Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6.W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

7.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow.

8.Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

§30

1.Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
2. Zasady wydatkowania Funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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§ 31

1.Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych :

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowad;

5) opiniuje inne, istotne dla dziatalnosci Przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania,

nauczania i opieki.

§32

Zasady wspotpracy organdéw przedszkola

1.Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetengji.

2.Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na tablicy,
komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.

3.Kazdy organ przedszkola planuje swoj3a dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi
Przedszkola.

4.Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczyc sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszaj3c
kompetencji organu uprawnionego.

5.0rgany przedszkola mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacgiji.

6.Uchwaty organéw przedszkola oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

7.Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoj3
reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.
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8.Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujacq w przedszkolu.

9.Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

10.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 32 niniejszego statutu.

§33

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.

1.W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw :2.Prowadzenie mediagji
w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Przedszkola;

1) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

2) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow - strony
sporu;

3) o rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2.Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane s3 wewngatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegélnych organéw i jawng wymiane
pogladow.

A) Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony , przeciwnej” z
prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

B) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

3.W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

A) Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, aw
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

B) Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.
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Rozdziat vV

Organizacja przedszkola
§34

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
§35

Przedszkole jest wielooddziatowe. Wszystkie oddziaty mogg by¢ r6znorodne wiekowo.

§36

Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 11 godzin dzienne: od. 6.00 Do 17.00.

§37

Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela powinna wynosi¢ 25 . Chyba, ze
organ prowadzacy, W oparciu o przepisy wyzsze rangq ,zarzadzi inaczej .

§ 38

Dzieci s przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30. W innej sytuacji rodzice (prawni
opiekunowie) informuja telefonicznie przedszkole o poézniejszej godzinie przybycia.

(Do godz. 9.00) badz dzien wczesniej. Decyzje o pdézniejszym przyjeciu dziecka kazdorazowo
podejmuje Dyrektor przedszkola.

§39

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00. W przypadku gdy rodzic/opiekun prawny
odbierze dziecko po godzinach pracy przedszkola (tj. po godzinie 17) zostanie naliczana optata.
Decyzje o wysokosci optaty kazdorazowo podejmuje Dyrektor przedszkola.

§40

Szczego6towe informacje znajdujg sie w Procedurach przyprowadzania i odbierania dzieci.
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8§41

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale edukacyjne z sanitariatami dla poszczegélnych oddziatow,

2) sale do zajec¢ ruchowych,

3) gabinet logopedyczny - psychologiczny

4) sekretariat

5) kuchnie z zapleczem socjalnym,

6) szatnie dla dzieci

7) Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego. Przy sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

§42

Godzina zajec¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych organizacji
zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

§43

1.Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg statutowa oferte edukacyjng, uwzgledniajac potrzeby
i mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie mog3q wigza¢ sie z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicéw - chyba, ze taka jest wola rodzicow.

2.Koszty zajec¢ dodatkowych pokrywane s3 z planu finansowego przedszkola.

3.Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogétowi rodzicow na poczatku roku
szkolnego. Zajecia dodatkowo ptatne, moga by¢ Ffinansowane przez Rade Rodzicow
i organizowane w przedszkolu pod warunkiem uczestniczenia w nich wszystkich dzieci

4.Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.

5.1los¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktdécaé realizacji podstawy
programowej.

6.W przedszkolu, w czasie przekraczajagcym wyznaczony przez organ prowadzacy (czas na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke) moga by¢ realizowane swiadczenia obejmujace
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢
i Forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow.

7.Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) z dzie¢mi i w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 25-30 minut.

20



§ 44

1.Przedszkole na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundw) organizuje nauke religii.
2.W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke z
nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.

3.Nauka religii odbywa sie w przedszkolu dla wszystkich grup wiekowych.

§45
Grupy miedzyoddziatowe

1.Dyrektor moze podjac decyzje o prowadzeniu zajec opiekunczo - dydaktyczna - wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych.

2.Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00. - 7.00,
16.00 - 17.00 W celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno
odbieranymi z przedszkola.

3.Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00. Do momentu otwarcia
pozostatych oddziatéw, zas nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich
oddziatéw od godziny 16.00. Do momentu zamkniecia przedszkola.

4.1los¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczacilosci wskazanejw paragrafie 37.
5.W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor
Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow .

6.Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w grupach o
strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem wycieczek organizowanych w
Przedszkolu nr 129.

8§46

1. Szczegétowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole oraz organ nadzorujacy.

2.W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegélnosci : liczbe i czas pracy
poszczeg6lnych oddziatéw, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogélng liczbg zaje¢ finansowanych ze sSrodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych
nauczycieli.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor z
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uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.

4.Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegdlnych oddziatow
rodzice zapoznawani s3 na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we wrzesniu, a takze poprzez

informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen w szatni przedszkola.

8§47

1.0rganizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem ram czasowych
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wymagan zdrowia i higieny
pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow (opiekunéw prawnych).

2.W Przedszkolu nr 129 obowigzuje nastepujacy ramowy rozktad dnia :

A) RANEK : zabawy dowolne organizowane przez dzieci lub inspirowane przez nauczycielke o
charakterze indywidualnym lub w matych zespotach, zabawy poranne i ¢wiczenia ruchowe,
czynnosci samoobstugowe, Sniadanie zgodne z koncepcja Daltona;

B) PRZEDPOLUDNIE : zajecia dydaktyczne wynikajgce z przyjetego programu wychowania
przedszkolnego, planu daltonskiego, spacery i wycieczki, pobyt na Swiezym powietrzu, zajecia
sportowe, czynnosci samoobstugowe, zajecia dodatkowe, rézne fFormy relaksu (lezakowanie,
¢wiczenia relaksacyjne i wyciszajace), Il Sniadanie ;

C) POPOLUDNIE : kontynuacja zaje¢ dydaktycznych, zajecia dodatkowe, praca indywidualna,
pobyt w ogrodzie przedszkolnym, obiad , zabawa dowolna;

1.Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu oraz potrzeb i zainteresowan
dzieci z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie programowe;j.

2.Nauczycielki oddziatéw pieciogodzinnych, w ktorych realizowana s3 podstawy programowe
dostosowuja ustalony rozktad dnia do ram czasowych zalecanych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole posiada monitoring (kamery zainstalowane sg w szatni i ogrodzie przedszkolnym)
4.Sprzet zainstalowany jest w sekretariacie placowki, a nagrania mogg by¢ wykorzystywane w
celu wyjasniania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw, nauczycieli, pracownikéw
i 0sob przebywajacych na terenie przedszkola, sytuacji spornych zgtoszonych do:

-Dyrektora, nauczyciela, innego pracownika przedszkola,

-Dostep do nagran i mozliwos¢ odtwarzania ma Dyrektor, pracownicy upowaznieni (w obecnosci
Dyrektora)

-Przedszkole nie kopiuje nagran z monitoringu Rodzicom, innym osobom.
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-Materiat nagraniowy jest udostepniony instytucjom ( Policji, MOPR, itd. po uprzednim zwréceniu

sie w/w instytucji z wnioskiem w formie pisemnej )
§48

1.Przedszkole jest jednostka budzetowsy, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest z budzetu Miasta
Poznania i dotacji celowej z budzetu panstwa przeznaczonych na realizacje zadan w zakresie
wychowania przedszkolnego.
2.W przedszkolu zostat powotany Wydzielony Rachunek Dochodéw (WRD).
3.Zrédtami dochodéw rachunku wymienionego w ust. 2 moga by¢ :
A) wptywy ze spadkoéw, zapisow i darowizn w postaci pienieznej;
B) wptywy z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, bedjce
w zarzadzie albo uzytkowaniu jednostki budzetowej;
C) wptywy z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,
D) wptywy i optaty od organizacji, podmiotéw gospodarczych i oséb Ffizycznych
oraz na przeprowadzenie zajec pozaszkolnych,
E) wptywy z ustug w zakresie wtasciwosci danej jednostki budzetowej okreslonej
w statucie (w tym odptatnosc za zywienie),
F) wptywy ze sprzedazy surowcoéw wtornych - w ramach akcji szkolnych

Organizowanych przez placéwki,
G) rozliczenie wydatkéw za media dokonywane pomiedzy szkotami w ramach placéwki,
H) wptywy z tytutu odsetek od srodkéw gromadzonych na rachunku.

4.Przeznaczenie uzyskanych na rachunku wymienionym w ust. 2 dochodéw :

A) cele wskazane przez darczynce lub spadkodawce, jezeli zostaty okreslone;

B) remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytutu odszkodowan i
wptat za utracone lub uszkodzone mienie;

C) sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochodéw np.: dochody z wynajmu sali
gimnastycznej wigza sie z poniesieniem wydatkéw na zakup energii elektrycznej, cieplnej, wody,
srodkow czystosci itp.;

D) dofinansowanie biezycej dziatalnosci jednostek;

F) wydatki zwigzane z bankowg obstugg rachunku.

§49

Wysokos¢ optat za przedszkole
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1.W Przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia sie¢ bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w wymiarze 5 godz. dziennie. W Przedszkolu nr 129 w Poznaniu ustalone s3
od 8.00-13.00

2. Ustalenie wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez gmine nastepuje w drodze uchwaty rady gminy. Rada Miasta Poznania
podjeta stosowng uchwate w dniu 11 czerwca 2024 r. (UCHWALA NR 111/46/1X/2024), ktéra brzmi:
, Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 6 lat,
wynosi 1,44 zt za kazda rozpoczetgy godzine Faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu”.

3. Zgodnie z przepisemart.52 Ustawy o finansowaniu zadan oSwiatowych z dnia 27 pazdziernika
2017 r. zamienia sie charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu na zobowigzanie publiczno
- prawne, a wiec niewymagajace umow o charakterze cywilno - prawnym.

4. Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponosz3
odpowiedzialnos¢ wytacznie za wyzywienie.

5. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do terminowego i kompletnego uiszczania optat.
6. W przypadku braku wptaty Dyrektor przedszkola dochodzi naleznosci na podstawie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji — Dz. U.Z 2017 r. poz. 1201).

7. Rodzice zobowigazani sg poinformowac przedszkole o nieobecnosci dziecka.

8. Nie pobiera sie lub obniza sie wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 2 na podstawie
obowiazujacej uchwaty Rady Miasta Poznania.

9. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajjcy sie o skorzystanie z ustug i zwolnien w odptatnosci za
przedszkole, zobowigzani s3 ztozy¢, oswiadczenie zawierajace niezbedne dane do ustalenia
uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

10. Szczego6towe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za swiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke zawarte s3 w s3 w stosownej
deklaracji, ktéra rodzice, opiekunowie podpisujg na poczatku roku szkolnego.

11. W przypadku ustalenia okolicznosci stanowiacych podstawe obnizenia lub zwolnienia z optaty
za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke, rodzice dziecka powinni niezwtocznie powiadomic o tym fakcie dyrektora przedszkola,
w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.

12. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomié przedszkole na
pisSmie.

13. Do korzystania z positkbw w stotowce przedszkolnej uprawnieni s3 wychowankowie
i pracownicy przedszkola.

14. Dzienna optata wyzywienia w przedszkolu ustalona jest na podstawie obowigzujacych cen

artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
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15. Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcéw uzytych do przygotowania positku.

16. Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada
rodzicéw po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, podajac do wiadomosci poprzez stosowne
zarzadzenie.

17. W Przedszkolu obowiazuje elektroniczna ewidencja pobytu dziecka.
§50

1.W celu ewidencji obecnosci i rozliczania rzeczywistego czasu pobytu dziecka w Przedszkolu nr
129 wprowadza sie elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka , przedszkole”, czytnik

rejestrujacy oraz indywidualne karty zblizeniowe.

2.Elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu obowigzuje wszystkie dziecii ich

rodzicow (opiekunéw prawnych) korzystajace z ustug Przedszkola.

3.Rodzice / opiekunowie prawni otrzymajg z placowki indywidualny login i hasto (przypisane do
danego dziecka) niezbedne do zalogowania sie na stronie internetowej w systemie przedszkole

(iprzedszkole.Progman.Pl), ktore zapewnia:

- biezace monitorowanie naleznosci, historii wptat, zalegtosci lub nadptat za pobyt i zywienie
- mozliwos¢ wydruku przelewow lub skopiowanie danych do przelewu,

- biezacy dostep do planowanych tygodniowych jadtospisow,

- wglad do zarejestrowanych na czytniku kart godzin wejscia/wyjscia dziecka

- statutu, regulaminu, ogtoszen, informacji na temat organizowanych spotkaniach , imprezach

i zebraniach.

Rodzice / opiekunowie prawni zobowiazani s3 logowaé sie w systemie. Sledzenie na biezaco
informacji z systemu ewidencji pozwoli na wywigzanie sie z terminowego obowigzku regulowania
naleznosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za zywienie, za zakonczony miesigc z dotu, do 10

dnia (roboczego) nastepnego miesigca.

1.Karty s3 wtasnoscia Przedszkola nr 129. Nie nalezy umieszcza¢ na nich zadnych napiséw,
znakow, rysunkow, naklejek itp.

2.Do kazdego dziecka przypisana jest minimum jedna indywidualna karta zblizeniowa. Karty

pozostajg na terenie przedszkola w wyznaczonym do tego miejscu (znajdujg sie w organ zerach).
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6.Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie do rejestrowania za jej pomoca czasu pobytu dziecka
w przedszkolu.

-Przyprowadzajac dziecko rodzic/opiekun prawny niezwtocznie rejestruje to zdarzenie
przyktadajac karte zblizeniowg do czytnika umieszczonego przy wejsciu do przedszkola.
-Odbierajac dziecko rodzic/ opiekun przyktada karte do czytnika rejestrujagc tym samym
opuszczenie przedszkola.

-Na podstawie zarejestrowanej obecnosci dziecka, automatycznie naliczana jest rowniez
zadeklarowana przez rodzica ilos¢ positkow.

-Niezaleznie od tego w jakich godzinach dziecko zostanie przyprowadzone i odebrane
z przedszkola rodzic ptaci za zadeklarowang ilos¢ positkow (deklaracja 3 positkdw optata

naliczana za 3 positki).
7. Rodzice za przedszkole ptac3 z dotu, do 10 dnia(roboczego) nastepnego miesiaca.

8. Jezeli zalegtos¢ nie zostanie uregulowana do konca nastepnego miesigca po miesigcu,
w ktorym powstato zobowigzanie, dyrektor przedszkola przekazuje informacje o powstatej
zalegtosci, na pisSmie, do Wydziaty Finansowego Urzedu Miasta Poznania, ktéry podejmuje
stosowne dziatania, w stosunku do rodzicow, ktérzy zalegaja z odptatnoscia za ustugi

przedszkolne.

§ 51

1.Do przedszkola mogq uczeszczad dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.
2.Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o rodzaju
alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

3.Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogélng diete pokarmowg oparta
o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny ( np. mleko,
kakao, orzechy).

4.W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspélnie ustalajg dyrektor,
intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.

§52

1.W przedszkolu nie zostato utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.
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2.W przedszkolu zgodnie z Zarzadzeniem Prezydentem Miasta Poznania wyznacza sie osobe do
petnienia w zastepstwie obowigzkow dyrektora.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§53

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna - wychowawczg i opiekunczy oraz odpowiada za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 54

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegélnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczna - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole ( diagnozg przedszkolng) w grupach 5 6 - latkow;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka
i pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w

przedszkoly;
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9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji
i uzdolnien ucznia;

10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opieka Zespotu d.s. pomocy
Psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

11) aktywny udziat w pracach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych do,
ktorych nauczyciel nalezy;

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekgji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicow;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udziatw zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich Formach doskonalenia wewnetrznego;

17) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

18) wspoétdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami w celu
udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

20) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluagji
osiggniec rozwojowych dziecka;

21) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

22) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej.

2.Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
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poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspoétpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedq lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,
wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi -akceptacji, zyczliwosci, wspétdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informagji
o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form pomocy;
11) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

12) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

13) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczna - Pedagogiczng, intendentem w sprawach
zywienia dzieci;

14) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobisty;

15) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i
podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

§55
1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci.

2.Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci okreslone s3 w Procedurach

postepowania ,Bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w Przedszkolu nr 129”
3. W przedszkolu obowiazuj3, przyjete odrebnym dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich
§ 56

1.Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu s3 pracownikami
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samorzgdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2.Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

6) ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zagdanie Dyrektora Przedszkola

oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 57

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest

potwierdzane podpisem pracownika

Rozdziat 7

Wychowankowie przedszkola

§ 58

1.W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze dokonywac zmian w sktadzie
komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.
2.Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczeg6towe cele i zadania Cztonkéw Komisji. W
sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3.Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie - Prawo
osSwiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

4.Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na

podstawie przepisow wykonawczych do Prawa oswiatowego.

§59
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Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku zwolnienia sie

miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej.

§60

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym koncza 7 lat.

§61

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§62

Prawa i obowigzki przedszkolaka.

1.Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a wszczegolnoscido :

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
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15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju;
17) mozliwosci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2.Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wtasciwy stosunek do rowiesnikéw, osdb starszych, wynikajagcy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§63

Nagrody i kary

1.Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow;

3) nagroda rzeczowg ( naklejka);

4) wybor na super przedszkolaka

2.W przedszkolu wyklucza sie wszelkie Formy kar Fizycznych.

§ 64
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1.Dyrektor w porozumieniu z Radq Pedagogiczng moze podjac uchwate skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajycych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zachowani dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu innym dzieci , a rodzice odmawiaja
wspotpracy z Poradnig Psychologiczna - Pedagogiczng;

2) nieprzestrzegania przez Rodzicow postanowien niniejszego statutu;

3) innych sytuacji dajacych podstawy do podjecia uchwaty o wypowiedzeniu porozumienia.
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2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

3. Skreslenie z listy wychowankéw nastepuje ponad to na skutek:

A) nieuiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat .. Wygasniecie nastepuje ostatniego
dnia drugiego miesigca, za ktory nie uiszczono optaty;

B) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez powiadomienia
przedszkola. Skreslenie nastepuje nastepnego dnia po uptywie kolejnych 14 dni kalendarzowych.

Rozdziat 8
Wspoétpraca z rodzicami

§ 65

Prawa i obowigzki rodzicow.

1.Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw oswiatowych;

2) zapoznania sie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz wymaganiami
edukacyjnymi;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;
7) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajecé
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz
i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowiazkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

12) udziatu we wspélnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

§66
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1.Rodzice majg obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwtocznie poinformowa¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
a szczegolnie o zaistniatej chorobie;

5) informowac dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw przedszkola o problemach zdrowotnych
swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowad nauczyciela z wyprzedzeniem o poézniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

8) zapewnic dziecku bezpieczny powrét do domu;

9) znad i przestrzegac postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne.

§ 67

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00- 8.30. Ewentualne
spoznienia rodzice s3 obowigzani zgtosic telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni
oddziatu.

2.Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami wejsSciowymi.

3.Do przedszkola nie wolno przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujacych
i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych sie watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

4.W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegoéw lekarskich (np. badania
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wzroku, przegladow zebéw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

5.Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

6.Nauczycielka oddziatu ma obowiazek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka,
wskazujac w informacji pojawiajace sie objawy.

7.Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy .

8.Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

9.Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie¢ wchodzenia do ssat w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

10.Rodzice s3 zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego

i adresu zamieszkania.

§68
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Powyzsze zasady reguluje ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci w Przedszkolu nr 129
im. Matych Przyjaciét w Poznaniu, wprowadzona w Zycie Zarzadzeniem nr 6/2022 Dyrektora
Przedszkola z dnia 25 kwietnia 2022 r.

§ 69
Formy wspoétpracy z rodzicami.

1.Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu Srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych (minimum dwa razy w roku
szkolnym). Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla
dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych fForm oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

A) proponowanie pozycji z literatury pedagogicznej pomagajacej w wychowaniu dzieci oraz
pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

B) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach ogélnych,

C) rozmowy indywidualne,

D) zebrania grupowe i ogdlne,

E) gazetki grupowe dla rodzicow;

2. Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty :
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A) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

B) kontynuacji przez rodzicow wspélnie ustalonych zasad, wymagan,

C) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
i trudnosciach dziecka.

3.Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Gtownym celem w/w jest lepsza adaptacja
dziecka do przedszkola.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

8§70

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:

dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow oraz dzieci.

8§71

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowa zgodnie z odrebnymi przepisami
§72

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy
akt.

§73

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepiséw.

§74

Traci moc Statut zatwierdzony Uchwata nr 03/31/08/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola
Nr 129 im.,, Matych Przyjaciot” z dnia 31 sierpnia 2023 r.

8§75

Wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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